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Pour ce faire, la Fondation se concentre sur trois vecteurs déterminants du mieux-vieillir :  
la santé, la socialisation et la valorisation des aînés.

La Fondation a également comme objectif complémentaire de contribuer au  
développement de la philanthropie.

En ce sens, elle encourage les individus et organisations à s’investir davantage auprès  
d’organismes de bienfaisance et au sein de leur communauté.

NOTRE MISSION

RAPPORT ANNUEL 	 2025

La Fondation Luc Maurice s’engage à appuyer des 
organisations et des causes qui contribuent au mieux-être  
et à l’épanouissement des personnes plus âgées, en soutenant 
des projets favorisant leur liberté maximale d’agir et de penser.
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2025 représente une étape marquante 
dans l’évolution de la Fondation Luc 
Maurice. C’est une année où les réflexions, 
les apprentissages et les connaissances 
accumulés au fil du temps se sont 
concrétisés, plus que jamais, en actions  
porteuses de changement.

Parmi les réalisations qui ont marqué 
l’année, je retiens d’abord le dévoilement 
des premiers résultats des deux grandes 
études universitaires soutenues par la 
Fondation. Au-delà des constats qui en 
émergent – dont nous rendrons compte 
plus en détail dans les pages qui suivent 
– ces travaux ont suscité un intérêt mani-
feste dans l’espace public. Leur reprise par 
plusieurs médias nationaux et régionaux 
témoigne de leur pertinence et de leur por-
tée. Surtout, cette visibilité confirme une 
conviction profonde qui guide la Fondation 

depuis ses débuts : mieux comprendre le 
vieillissement, c’est déjà commencer à le 
transformer.

Cette volonté de faire passer la connais-
sance à l’action trouve également une 
expression particulièrement éloquente 
à travers Mission Unitaînés. Né d’une 
conviction simple, ce projet démontre qu’il 
est possible de repenser les milieux de vie 
des personnes aînées afin qu’ils soient 
plus humains, plus accessibles et mieux 
adaptés à leurs réalités. Cette vision, qui 
m’habite depuis de nombreuses années, 
est devenue une réalité. Elle a mobilisé 
de nombreux partenaires et a contri-
bué à améliorer concrètement le quoti-
dien de milliers de personnes partout au 
Québec. Mais au-delà de cette réussite, 
elle démontre avec force tout ce qu’il est 
possible d’accomplir lorsque des acteurs 

« J’ai toujours voulu que mon travail ait un sens  : 
me lever le matin avec la conviction de pouvoir 
faire une différence dans la vie des gens. Chemin 
faisant, la réalité des personnes aînées s’est impo-
sée à moi comme un véritable fil d’Ariane, depuis 
mon passage chez PAS de la rue jusqu’à mon 
implication en politique municipale. Aujourd’hui, je 
suis extrêmement heureux de poursuivre cet enga-
gement à la Fondation Luc Maurice, porté par de 
beaux projets pour l’avenir. »

ROBERT BEAUDRY 
Directeur général

M O T  D U  P R É S I D E N T  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

LU C  M A U R I C E

M O T  D U  P R É S I D E N T  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

LU C  M A U R I C E

Luc Maurice

2025 : DE LA  
CONNAISSANCE  

À L’ACTION AU  
SERVICE DES AÎNÉS

engagés mettent leur expertise, leurs res-
sources et leur énergie au service d’une 
ambition commune.

Par ailleurs, en soutenant une pluralité 
d’initiatives, de causes et de projets ancrés 
dans les réalités vécues par les aînés, 
notre équipe se réjouit de voir cette der-
nière année s’inscrire comme une contri-
bution significative à un mouvement 
collectif visant à dépasser les perceptions 
simplistes du vieillissement, pour mieux 
reconnaître toute la richesse, la diversité 
et le potentiel des parcours de vie.

Les avancées réalisées en 2025 consti-
tuent des jalons importants. Elles renfor- 
cent notre certitude que les connaissances 
acquises prennent toute leur valeur  
lorsqu’elles se traduisent en actions  
porteuses de sens et d’impact. En 2026 
et dans les années à venir, nous pour-
suivrons ce même but : soutenir celles 
et ceux – organisations et individus – 

qui contribuent à bâtir une société où les  
personnes aînées occupent pleinement la 
place qui leur revient. C’est dans cet esprit 
que nous continuerons d’agir, de rassem-
bler et d’innover.

Je suis également particulièrement heu-
reux de pouvoir compter sur l’engagement 
de Robert Beaudry, notre nouveau direc-
teur général. Sa vision, ses expériences 
professionnelles, son leadership et sa 
sensibilité aux enjeux sociaux viendront 
enrichir la mission de la Fondation. Son 
arrivée marque l’ouverture d’un nouveau 
chapitre, placé sous le signe de la conti-
nuité de nos actions, mais également 
de perspectives nouvelles et d’ambitions  
porteuses d’avenir.
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C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

L E S  A D M I N I S T R AT R I C E S  E T  A D M I N I S T R AT E U R S

Luc Maurice, Président du C.A.
Rita Kataroyan, Vice-Présidente du C.A.
Isabelle Nantais, Secrétaire du C.A. 
Julie Tardif, Trésorière du C.A.
Alain Champagne, Administrateur du C.A.
Denis Desaulniers, Administrateur du C.A.
Roxane Vachon, Administratrice du C.A. 

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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De gauche à droite : Alain Champagne, Rita Kataroyan, Isabelle Nantais, Denis Desaulniers, Julie Tardif,  
Valérie Paquette (Directrice générale de la Fondation Luc Maurice en 2025), Roxane Vachon, Luc Maurice.



LUTTER CONTRE L’ÂGISME

BRISER L’ISOLEMENT

FAVORISER LA SOCIALISATION 
ET LA VALORISATION 

 

PROMOUVOIR LA  
SANTÉ ET LA DIGNITÉ

CULTIVER L’ÉLAN 
PHILANTHROPIQUE

En 2025, la Fondation a réparti ses efforts 
selon ces 5 axes principaux :

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

V U E  D ' E N S E M B L E
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LES 5 AXES  
DE SOUTIEN



L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

01 

LUTTER CONTRE L’ÂGISME PROJET ÉCOLE RÉFLEXE AÎNÉ®

Bâtir une vision positive du vieillisse-
ment est l’un des fers de lance de la 
Fondation Luc Maurice. C’est donc dans 
cette optique qu’elle a, une fois de plus, 
choisi de s’engager auprès de l’entreprise 
québécoise UMANO, et son projet École 
RÉFLEXE AÎNÉ®.

Lancée en 2023, cette initiative vise 
notamment à apprendre aux enfants du 
primaire à reconnaître toute la richesse 
du vieillissement et à déconstruire les 
réflexes âgistes dès le plus jeune âge. 
Appuyé par la Fondation Luc Maurice 
depuis ses débuts, le projet a poursuivi 
son déploiement en 2025, permettant à 
pas moins de huit écoles de recevoir gra-
tuitement des trousses pédagogiques.

Grâce à des outils immersifs et interac-
tifs, les élèves ont pu se familiariser avec 
le quotidien des aînés et participer à des 
activités favorisant un dialogue inter-
générationnel et solidaire, le tout porté 
par la créativité et l’engagement des 
enseignants.

Convaincue du potentiel et de la perti-
nence du projet École RÉFLEXE AÎNÉ®, la 
Fondation Luc Maurice est fière de partici-
per à son essor et continuera de l’accom-
pagner afin d’en favoriser la croissance et 
le rayonnement !

Pour arriver à mettre en place des conditions sociales optimales 
au mieux-vieillir, il faut avant tout briser les mythes tenaces 
encore trop souvent liés au vieillissement. Pour cela, il est 
crucial d’éveiller les consciences sur les réalités de ce processus 
naturel et de poursuivre les apprentissages en ce sens. Et puis, 
qui de mieux placé pour nous enseigner, nous renseigner et 
clarifier les facteurs clés du mieux-vieillir que la personne qui 
vieillit elle-même ? Cessons ainsi de nous prétendre « experts »  
des personnes plus âgées et donnons-leur plutôt la chance et 
la place de s’exprimer !
 
Sur le terrain, les efforts de la Fondation Luc Maurice se sont 
concrétisés à travers certains projets, parmi lesquels :              
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L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L'Â G I S M E
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L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L'Â G I S M E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L'Â G I S M E

ÉTUDES SUR LE VIEILLISSEMENT :  
MIEUX LE COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

La Fondation Luc Maurice est convaincue 
qu’il est essentiel de mieux comprendre 
les réalités du vieillissement afin de 
contribuer à bâtir une société plus inclu-
sive, bienveillante et mieux adaptée aux 
aspirations des personnes plus âgées.

C’est donc dans cette perspective qu’elle 
poursuit, depuis plusieurs années, son 
engagement envers la recherche en sou-
tenant deux importantes études uni-
versitaires menées respectivement au 
Québec et à l’échelle canadienne. Leur 
point commun  : placer la voix des aînés 
au cœur de la réflexion afin de mieux com-
prendre les enjeux auxquels ils font face, 
leurs aspirations et les facteurs qui contri-
buent à leur bien-être.

L’année 2025 a d’ailleurs marqué une 
étape déterminante de cette démarche 
avec la publication des premiers résultats 
de ces travaux de recherche : des constats 
qui contribuent à faire progresser les 
connaissances sur le vieillissement, tout 
en remettant en question certains mythes 
et perceptions persistantes entourant les 
personnes aînées.

En effet, ces travaux font aujourd’hui 
émerger des données inédites qui révèlent 
notamment l’importance des liens 
sociaux, de l’épanouissement personnel 
et du sentiment d’inclusion. Ils offrent 
également un regard nuancé sur la vision 
du vieillissement ainsi que sur l’influence 
du milieu de vie sur le bonheur des aînés.
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Dirigée par la professeure Mélanie 
Levasseur de l’Université de Sherbrooke,  
cette première étude s’est intéressée aux 
facteurs qui influencent le bonheur des 
personnes âgées de 75 ans et plus.

Menée auprès de près de 1 000 Québécois 
autonomes, cette recherche montre que 
le milieu de vie, à lui seul, ne détermine 
pas le niveau de bonheur des aînés. 
Qu’ils vivent en milieu rural ou urbain, en 
domicile conventionnel ou en résidence, 
les participants rapportent un niveau de 
bonheur comparable.

Les résultats démontrent toutefois que 
les facteurs qui nourrissent ce bonheur 
varient selon le contexte de vie. En rési-
dence, les occasions de socialisation 
jouent un rôle déterminant, tandis qu’à 
domicile, l’intégration dans la commu-
nauté et le sentiment d’inclusion prennent 
davantage d’importance.

L’étude met également en lumière un fac-
teur central : l’épanouissement personnel. 
Le sentiment d’être entendu, soutenu et 
libre de poursuivre des activités significa-
tives apparaît comme un élément clé du 
mieux-vieillir.

LE BONHEUR DES AÎNÉS : AU-DELÀ DU MILIEU DE VIE
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L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

Dans le cadre d’une deuxième étude 
pancanadienne, la professeure Martine 
Lagacé de l’Université d’Ottawa, en 
collaboration avec quatre universités 
canadiennes, a exploré, quant à elle, la 
perception qu’ont les aînés de leur propre 
vieillissement et de leur place dans la 
société.

Réalisée auprès de plus de 3 000 per-
sonnes âgées à travers le pays, cette 
recherche aborde des dimensions souvent 
peu documentées : liens sociaux, satis-
faction de vie, points de vue sur l’âgisme, 
relations intergénérationnelles, change-
ments climatiques et perceptions de la 
fin de vie.

Les résultats mettent en lumière les 
effets significatifs de l’âgisme sur l’ex-

périence du vieillissement. On note que 
les attitudes discriminatoires fondées sur 
l’âge ne se limitent pas à marginaliser 
les personnes aînées : elles influencent 
également la manière dont celles-ci se 
perçoivent elles-mêmes. L’exposition aux 
stéréotypes âgistes, tout comme leur 
intériorisation, contribue à accentuer le 
sentiment de paraître plus âgé que son 
âge réel.

Ce glissement dans la perception de soi 
s’accompagne de conséquences notables, 
y compris une diminution de la satisfac-
tion de vie et un affaiblissement des liens 
sociaux. Ces constats révèlent l’incidence 
de l’âgisme dans l’expérience du vieil-
lissement et rappellent l’importance de 
poursuivre les efforts visant à en réduire 
l’impact dans la société.

DONNER UNE VOIX AUX AÎNÉS À L’ÉCHELLE CANADIENNE
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Les premières conclusions de ces études 
ont suscité un vif intérêt médiatique 
et social au cours de l’année. En effet, 
les résultats ont été largement repris 
par de nombreux médias nationaux et 
régionaux, contribuant ainsi à nourrir la 
réflexion collective sur le vieillissement, le 
bonheur et la lutte contre l’âgisme – une 
portée dont nous nous réjouissons.

Cette visibilité témoigne de la pertinence 
de soutenir des travaux de recherche qui 
permettent non seulement de mieux sai-
sir les réalités vécues par les personnes 
aînées, mais également d’alimenter les 
réflexions susceptibles d’influencer les 
pratiques, les politiques publiques et les 
initiatives futures.

DES RETOMBÉES QUI DÉPASSENT LE MILIEU ACADÉMIQUE

À travers son soutien à la recherche, la 
Fondation Luc Maurice souhaite contri-
buer à des changements concrets et 
pérennes.

Ces études démontrent qu’il est essentiel 
d’aller au-delà des perceptions simplistes 
du vieillissement et de reconnaître la plu-
ralité des expériences vécues par les per-
sonnes plus âgées.

En misant sur des données crédibles et 
sur la parole des principaux concernés, 
la Fondation poursuit son engagement 
à faire émerger des solutions porteuses 
qui favorisent l’inclusion, la participation 
sociale et le mieux-être des aînés.

Parce que mieux comprendre le vieillisse-
ment, c’est aussi mieux préparer l’avenir.

TRANSFORMER LA CONNAISSANCE EN ACTION
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L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

La grande marche du 1er octobre, organi-
sée par Un et un font mille et la Fondation 
AGES, est désormais un rendez-vous 
incontournable pour célébrer les aînés et 
le mieux-vieillir en société. 

Pour son cinquième anniversaire, l’évé-
nement a, une fois de plus, rassem-
blé de nombreux participants : plus de 
2 000 personnes, de tous les âges, ont 
en effet répondu à l’appel. Tenue simul-
tanément à Montréal, à Québec et au 
Témiscamingue, la marche a réaffirmé 
toute l’importance de s’engager auprès 
des aînés et de faire entendre leurs voix. 
La comédienne Louise Deschâtelets, fidèle 
porte-parole de l’initiative, était de nou-
veau de la partie pour soutenir la cause !

Présents depuis la toute première édi-
tion, la Fondation Luc Maurice et Le 
Groupe Maurice ont fièrement pris part, 
cette année encore, non seulement à la 
marche, mais aussi à l’organisation de 
cette grande mobilisation citoyenne. 

Bravo à Un et un font mille et la Fondation 
AGES, maîtres d’œuvre de cette édition 
2025, ainsi qu’au comité organisateur, 
composé notamment de la Fédération de 
l’Âge d’Or du Québec (FADOQ), du Groupe 
Maurice, de la Fondation Luc Maurice, de 
La Résidence Berthiaume-Du Tremblay, 
de l’Association des Retraités de l’Édu-
cation du Québec (AREQ) et des Petits 
Frères.

LA GRANDE MARCHE DU 1ER OCTOBRE POUR LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE DES PERSONNES ÂGÉES 2025

L’Observatoire Vieillissement et Société 
(OVS) est un organisme dont la mission 
est de promouvoir la qualité de vie des 
aînés et de sensibiliser la société aux 
effets de l’âgisme et ses conséquences. 
En collaboration avec l’Institut universi-
taire de gériatrie de Montréal et son centre 
de recherche, l’OVS favorise l’éducation, 

la réflexion et la mobilisation autour des 
enjeux liés au vieillissement.

Par son soutien à cette organisation, la 
Fondation Luc Maurice contribue aussi 
à encourager des actions concrètes pour 
une société plus respectueuse à l’égard 
des personnes plus âgées.

L’OBSERVATOIRE VIEILLISSEMENT ET SOCIÉTÉ
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LES PETITS FRÈRES

Dont la mission est de lutter contre l’isolement des personnes 
âgées jusqu’à la fin de leur vie en leur offrant un accompagne-
ment gratuit qui adoucit leur quotidien, tout en leur apportant 
présence, réconfort et soutien.

LA FONDATION CAP DIAMANT

Qui administre des programmes de transfert de fonds desti-
nés à soutenir financièrement les personnes aînées démunies et 
isolées afin qu’elles demeurent dans leur domicile le plus long-
temps possible.

L’ŒUVRE SOUPE MAISON LACHINE
Qui vient en aide aux personnes démunies de la communauté 
de Lachine en leur offrant des repas chauds, des sacs de pro-
visions et d’autres formes d’aide matérielle, tout en leur per-
mettant de maintenir un lien social au quotidien.

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

B R I S E R  L’ I S O L E M E N T

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

B R I S E R  L’ I S O L E M E N T

02 

BRISER L’ISOLEMENT

Nous savons qu’avec l’augmentation du nombre de personnes 
âgées viendra inévitablement et tristement une augmentation 
du nombre de personnes qui se retrouveront seules. Les fac-
teurs liés à l’isolement sont variés et complexes. Pour autant, il 
existe des solutions et avec les bonnes ressources, il est possible 
de jouer un rôle important dans la diminution de ce problème.

À cet effet, la Fondation est heureuse de soutenir plusieurs 
organismes dans leurs efforts pour contrer ce fléau et salue leur 
courage à toute épreuve. En voici quelques-uns :                     
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LE CENTRE DES AÎNÉS DE VILLERAY

Qui favorise l’autonomie, la participation sociale et le maintien 
à domicile des aînés de Villeray. Par ses activités, ses services 
et sa convivialité, il contribue à créer des liens entre les gens, à 
briser l’isolement et à valoriser la contribution des personnes 
aînées dans leur communauté.

FAIS  
(FONDATION POUR LES AÎNÉS ET L’INNOVATION SOCIALE)

Qui soutient des initiatives améliorant concrètement la qualité 
de vie des personnes âgées de Québec. Par son action, elle agit 
en faveur de l’innovation sociale, renforce le tissu communau-
taire et contribue à bâtir des milieux de vie plus accessibles où 
les aînés peuvent trouver leur place.

INTERGÉNÉRATIONS QUÉBEC
Dont la mission est de rapprocher les générations en vue d’une 
société plus inclusive et solidaire. L'organisme encourage  
notamment le dialogue, le partage et la fraternité entre les  
personnes de tout âge. 

En collaboration avec Intergénérations Québec, la Fondation 
Luc Maurice a, cette année encore, eu la chance de remettre 
des bourses de 1 000 $ à six projets porteurs dans le cadre du 
concours de la Semaine québécoise intergénérationnelle. Ces 
bourses soutiennent et font rayonner des initiatives qui créent 
des liens durables entre les générations, et la Fondation est 
fière de s’être impliquée à nouveau dans cet événement et ces 
reconnaissances !

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

FAV O R I S E R  L A S O C I A L I S AT I O N  E T  L A VA LO R I S AT I O N

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

FAV O R I S E R  L A S O C I A L I S AT I O N  E T  L A VA LO R I S AT I O N

03 

FAVORISER  
LA SOCIALISATION  

ET LA VALORISATION 

Nombreuses sont les études qui mettent en lumière l’impor-
tance de la participation sociale dans un contexte de vieillisse-
ment épanouissant. La valorisation des personnes âgées est, 
quant à elle, un facteur tout aussi déterminant du mieux-vieillir. 
C’est pourquoi la Fondation Luc Maurice s’engage depuis bon 
nombre d’années à soutenir les projets visant autant à accroître 
les occasions de socialisation que ceux qui permettent la pleine 
valorisation des aînés.

Cette année, elle est fière d’avoir collaboré, entre autres, avec 
les organisations suivantes :	                                                  
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INSTITUTIONS HOSPITALIÈRES

Fondation de l’Hôpital de Lachine 

Fondation SSS de l’Énergie (Shawinigan) 

Fondation Santé Urbaine 

Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 

Fondation Aline-Letendre (Hôtel-Dieu-de-Saint-Hyacinthe) 

Fondation Institut de gériatrie de Montréal 

Institut du cancer de Montréal 

Institut de cardiologie de Montréal

SOINS PALLIATIFS

Fondation de la Société de soins palliatifs à domicile 

Maison St-Raphaël 

Maison de soins palliatifs Sault-Saint-Louis 

Maison de soins palliatifs Vaudreuil-Soulanges 

Maison Aline-Chrétien 

Résidence de soins palliatifs Teresa-Dellar

ITINÉRANCE – LOGEMENT ABORDABLE

La rue des Femmes 

PAS de la rue 

Mission Old Brewery

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

P R O M O U V O I R  L A S A N T É  E T  L A D I G N I T É 

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

P R O M O U V O I R  L A S A N T É  E T  L A D I G N I T É 

04 

PROMOUVOIR LA SANTÉ  
ET LA DIGNITÉ

Évidemment, lorsque nous évoquons le mieux-vieillir, il est 
impossible d’ignorer les éléments que sont la santé et la dignité. 
Outre les institutions médicales, cela passe également par la 
possibilité d’avoir accès à un milieu de vie adapté et financiè-
rement accessible. La Fondation Luc Maurice s’assure donc de 
réserver une part significative de ses ressources pour soutenir 
plusieurs fondations hospitalières, des instituts de recherche, 
des organisations favorisant l’accès à un logement abordable, 
ainsi que des maisons de soins palliatifs. 

En 2025, elle a apporté son soutien à divers organismes, dont 
les suivants :                                                                       
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MISSION UNITAÎNÉS 

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

P R O M O U V O I R  L A S A N T É  E T  L A D I G N I T É

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

P R O M O U V O I R  L A S A N T É  E T  L A D I G N I T É

Depuis sa création, la Fondation Luc 
Maurice s’est donné une mission claire : 
favoriser le mieux-vieillir en société. Cela 
signifie veiller à ce que les aînés soient 
écoutés dans leur individualité, respectés 
dans leur parcours, et à répondre non seu-
lement à leurs besoins essentiels, mais 
aussi à leurs aspirations profondes. Notre 
espoir pour les personnes plus âgées est 
ainsi sans équivoque : qu’elles puissent se 
loger convenablement, bien se nourrir, se 
sentir en sécurité, être entourées, respec-
tées, libres et autonomes, tout en ayant 
accès à la meilleure santé possible.

C’est dans le prolongement de cet espoir 
que s’affirme le soutien de la Fondation 
au projet Mission Unitaînés. Née de la 
vision personnelle de Luc Maurice et 
aujourd’hui portée par l’équipe de Caroline 
Sauriol qui en assure la présidence et la 
direction générale, cette initiative socié-
tale a néanmoins trouvé ses racines dans 
les réflexions amorcées au sein même de 
la Fondation et en reflète pleinement les 
principes fondamentaux.

Cet appui repose ainsi sur une réelle cohé-
rence de valeurs et d’objectifs. Mission 
Unitaînés apporte une réponse tangible 
à des enjeux que nous jugeons primor-
diaux, notamment celui de l’accès à un 
logement digne et abordable – une condi-
tion essentielle à la santé, à la sécurité, à 
l’autonomie et, plus largement, à la qua-
lité de vie des aînés.

Grâce à la vision, à l’audace et au courage 
de Luc Maurice, cette initiative a rapide-
ment dépassé son ambition initiale. Le 
projet, qui visait d’abord la construction 
de 10 bâtiments, soit 1 000 logements 
sociaux répartis dans 10 villes à travers le 
Québec, s’est réalisé avec une telle rigueur 
qu’un 11e immeuble a pu être érigé tout en 
respectant le budget initialement prévu 
pour 10. S’ajoutant à ce succès, l’initiative 
a également gagné les cœurs, rallié les 
partenaires – tant communautaires que 
gouvernementaux – et franchi une nou-
velle étape avec l’annonce d’une phase 2. 
À ce jour, plusieurs immeubles sont déjà 
livrés et habités, tandis que d’autres ver-
ront le jour au début de 2027.

Au-delà des chiffres, c’est une véritable 
vision de société qui prend forme : celle 
où il est possible de vieillir dans la dignité, 
dans des milieux de vie de qualité, acces-
sibles, humains et pensés pour favori-
ser l’autonomie autant que le sentiment 
d’appartenance.

Mission Unitaînés s’inscrit donc dans une 
continuité naturelle avec les autres initia-
tives portées par Luc Maurice, notamment 
celles du Groupe Maurice et des loge-
ments sociaux d’ORA. Toutes résultent 
d’une volonté commune : agir concrè-
tement pour le mieux-vieillir de tous les 
aînés, sans exception. Elles reposent sur 
des valeurs partagées et traduisent une 
conviction forte : celle qu’une société plus 
juste se construit aussi par la manière 
dont elle choisit d’accompagner ses aînés.

Aujourd’hui, ce qui n’était encore qu’un 
projet porté depuis plusieurs années dans 
les esprits et dans les cœurs prend forme 
de manière tangible : des milliers de per-
sonnes aînées peuvent désormais envisa-
ger l’avenir avec davantage de sérénité, et 
la Fondation est fière de pouvoir y prendre 
part.

Pour la Fondation, soutenir Mission 
Unitaînés représente la concrétisation 
de sa mission, de ses engagements et 
de sa volonté de contribuer à des solu-
tions durables pour le mieux-vieillir. Car 
au fond, quelle plus noble façon d’honorer, 
de respecter et de valoriser les aînés que 
de leur permettre de se loger dignement ?
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NOMBRE DE DONS

6 672 $

2 101 $

3 766 $

4 003 $

12 039 $

21 406 $

18 537 $

11 722 $

ANNÉE	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	 2025

 	 19	 39	 32	 17	 63	 136	 88	 80

NOMBRE DE RÉSIDENCES

ANNÉE	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	 2025

 	 2	 5	 4	 10	 10	 29	 24	 27

6 040 $

6 370 $ 3 950 $

20 539 $ 31 535 $

49 500 $

51 806 $
54 829 $

40

APPARIEMENT DES DONS DES EMPLOYÉS
Un programme pour doubler les dons des employés du Groupe Maurice : à travers  
celui-ci, les membres de l’entreprise qui désirent faire un don à un organisme leur 
tenant à cœur ont l’opportunité de voir le montant de leur contribution doublé par la 
Fondation Luc Maurice. Les montants indiqués ci-dessous correspondent uniquement 
aux dons versés aux organisations par la Fondation dans le cadre de ce programme. 

APPARIEMENT DES DONS DES RÉSIDENCES

Un programme pour doubler les collectes organisées par les résidences du Groupe 
Maurice : les résidents qui lancent des collectes de fonds au bénéfice d’un organisme local 
peuvent faire appel à notre fondation, qui se fait toujours un plaisir de grossir la cagnotte 
en doublant la mise. Les montants indiqués ci-dessous correspondent uniquement aux 
dons versés aux organisations par la Fondation dans le cadre de ce programme. 

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

05 

CULTIVER L'ÉLAN  
PHILANTHROPIQUE

Bien que sa mission soit principalement axée sur les personnes 
aînées et le vieillissement, la Fondation Luc Maurice encourage 
également l’implication philanthropique au sein de la commu-
nauté. À cette fin, elle a mis en place deux programmes d’ap-
pariement de dons – respectivement destinés aux employés et 
aux résidences du Groupe Maurice – grâce auxquels les contri-
butions versées au bénéfice d’organismes locaux sont doublées, 
tout en laissant à chacun la liberté de soutenir les causes qui lui 
tiennent à cœur.                     

RAPPORT ANNUEL 2025 29RAPPORT ANNUEL 202528



LES MAURICE À LA COURSE

LE BARBECUE DU PAS DE LA RUE

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

Quand il s’agit de courir pour la bonne 
cause, les employés du Groupe Maurice 
ne sont jamais les derniers à participer ! 
Le 28 septembre dernier, l’initiative Les 
Maurice à la course a mobilisé plusieurs 
équipes des résidences dans une course à 
relais de 78 km à travers l’île de Montréal.

Imaginé par Geneviève Saulnier (alors 
directrice générale de la résidence ORA) 
et Luisa Lopez (cheffe Milieu de vie à cette 
même résidence), ce défi sportif avait pour 
but de recueillir des dons au profit de la 
Société Alzheimer de Montréal.

Au départ de la résidence Boréa, à 
Blainville, les coureurs se sont donc rela-
yés en solo ou en duo pour atteindre les 
différentes étapes dans un esprit de soli-
darité et de dépassement de soi : 45Nord 
(Mascouche), Floréa (Terrebonne) et ORA 
(Montréal).

Grâce à l’enthousiasme des participants 
et aux encouragements des résidents du 
Groupe Maurice, cette initiative a permis 
d’amasser plus de 9 000 $ pour la Société 
Alzheimer de Montréal. Bravo pour cet 
accomplissement !	

En juin 2025, l’organisme PAS de la rue, 
en collaboration avec la Fondation Luc 
Maurice, a organisé un grand barbe-
cue festif au parc Charles-S.-Campbell, 
à proximité du CIUSSS du Centre-Sud-
de-l'Île-de-Montréal. Cet événement en 
plein air, marqué notamment par une 
prestation au violon de Marc Angers, a 
rassemblé plus de 200 personnes autour 
de repas gratuits, de jeux extérieurs et de 
belles discussions entre amis.

Grâce à la mobilisation de bénévoles-em-
ployés du Groupe Maurice, 600 repas 
ont pu être préparés et distribués lors de 
cette journée festive. Trois bénévoles ont 
participé à la fabrication des sandwichs, 
tandis que quinze autres ont assuré la 
distribution des vivres directement sur 
place. Leur présence attentionnée et leur 
engagement ont grandement contribué à 
faire de ce barbecue un moment empreint 
de chaleur humaine, de convivialité et de 
solidarité.
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LE BÉNÉVOLAT DE NOËL VOLET RÉSIDENCES

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

Grâce à l’implication remarquable des 
bénévoles-employés, l’initiative a per-
mis de distribuer 1 100 sacs de Noël dans 
13 habitations à loyer modique (HLM), 
situées à Montréal (8) et à Laval (5). 
Chaque sac comprenait une carte‑ca-
deau de 30 $, une carte de vœux fait main 
et des chocolats, apportant ainsi un peu 
d’attention et de réconfort aux habitants 
(entre 30 et 119 personnes par HLM).

Outre la distribution des sacs-cadeaux, 
des fêtes conviviales ont été organisées 
dans chacun des HLM, incluant musique, 
goûter, rires et sourires !

Au total, 87 bénévoles‑employés ont pris 
part à l’initiative : 30 pour l’assemblage 
des sacs-cadeaux et 57 sur le terrain pour 
assurer la distribution, l’animation et l’ac-
cueil dans les HLM.

À l’approche des Fêtes, les employés et les résidents du Groupe 
Maurice se sont une fois de plus mobilisés dans le cadre d’une 
initiative de Noël, afin de soutenir les plus vulnérables.

VOLET EMPLOYÉS

Du côté des résidences du Groupe Maurice, 
32 d’entre elles ont participé à l’initiative 
de Noël en préparant des repas chauds, 
redistribués au sein de leurs communau-
tés locales. Par ces actions, les résidences 
ont poursuivi leur engagement de proxi-
mité, en répondant directement à des 
besoins exprimés dans leur environne-
ment immédiat.

Pas moins de 6 600 repas ont été offerts 
ce jour-là, témoignant d’un dévouement 
collectif fort en faveur de l’entraide et du 
partage pendant la période des Fêtes. 

Un grand merci aux employés et aux rési-
dents du Groupe Maurice pour cette géné-
reuse implication solidaire !
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Fidèles à leur engagement philanthropique, les résidences 
du Groupe Maurice se sont également illustrées à travers 
de nombreuses initiatives fédératrices. Les suivantes 
témoignent d’ailleurs de la mobilisation remarquable 
des résidents et des équipes, animés par un fort esprit 
de solidarité, une grande implication sociale et un 
profond désir de contribuer à leur communauté.

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

Cette année, la résidence Caléo a notam-
ment tenu la deuxième édition de son 
dîner-bénéfice au homard en soutien à 
l’organisme Les Petits Frères. Près de  
170 participants étaient réunis ce jour-là, 
et plus de 5 000 $ ont été remis à l’OBNL. 

Porté par une forte mobilisation des 
résidents, ce dîner a été marqué par une 
énergie communicative et festive, et 
la présence de la présidente des Petits 
Frères a ajouté une dimension toute 
particulière à l’événement. En venant 
exprimer sa reconnaissance directement 
aux participants, elle a donné lieu à un 
moment d’échange sincère, qui a touché 
l’ensemble des convives.

RÉSIDENCE CALÉO
DÎNER-BÉNÉFICE AU PROFIT DES PETITS FRÈRES
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Nous savons tous que le jeu possède le 
pouvoir de rassembler les foules et de 
favoriser les échanges. Lorsqu’il se met 
en plus au service d’une cause, il devient 
alors un véritable moteur d’engagement ! 

C’est précisément dans cet esprit que 
la résidence iVVi s’est mobilisée, le 30  
juillet 2025, auprès de la Maison de la 
Sérénité de Laval, à l’occasion des Jeux 
du Groupe Maurice, qui ont réuni environ 
150 participants. 

Parmi les activités proposées, un jeu ori-
ginal a marqué les esprits : reconnaître 
les résidents uniquement à partir de leur 
voix. Grâce à son écoute et à sa mémoire 
impressionnante, Patricia Pianta, direc-
trice générale de la résidence, a relevé ce 
défi avec brio. Au-delà de l’aspect ludique, 
cette activité a aussi permis d’amasser 
des fonds pour la Maison de la Sérénité, 
tout en créant un moment de complicité 
aussi rassembleur que chaleureux !

Voilà maintenant trois ans que Les 
Résidences du Marché portent, avec 
constance et bienveillance, le projet « Un 
sac pour toi », qui consiste à offrir des sacs 
d’école complets à des enfants issus de 
familles en situation de vulnérabilité.

En 2025, cette initiative a permis d’amas-
ser des fonds lors des marchés saison-
niers, grâce à l’implication des résidents, 
de commerçants et de partenaires locaux. 
Appuyé par l’appariement de la Fondation 

Luc Maurice, le projet a dépassé son objec-
tif en permettant la remise de 50 sacs à 
des élèves de l’école primaire du Trait-
d’Union de Sainte-Thérèse.

De la collecte de fonds à l’assemblage des 
fournitures, les résidents ont fièrement 
pris part à chaque étape, témoignant de 
l’élan de générosité qui anime ce projet 
depuis ses débuts. Un bel engagement 
qui se poursuivra sans aucun doute dans 
les prochaines éditions !

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

LES RÉSIDENCES DU MARCHÉ  
PROJET « UN SAC POUR TOI »

RÉSIDENCE IVVI  
LA MAISON DE LA SÉRÉNITÉ
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Plus que jamais, le monde a besoin d’al-
truisme et de philanthropie pour soute-
nir les plus vulnérables et faire naître des 
solutions porteuses d’avenir. C’est donc 
dans ce contexte que la Fondation Luc 
Maurice a réuni ses partenaires et ses 
donateurs le 12 novembre dernier à la 
résidence LIZ, lors d’un cocktail convivial, 
propice aux échanges et à la solidarité.

Cette rencontre a permis de consolider 
les liens précieux avec ces derniers, tout 
en réaffirmant la portée de leur enga-
gement envers la cause des aînés et du 
mieux-vieillir. Animé par un élan de géné-
rosité, l’événement a permis d’amasser 

près de 210 000 $, un montant bonifié 
par la contribution significative de Luc 
Maurice, qui a doublé les dons en fin de 
soirée.

Cette mobilisation démontre avec élo-
quence la capacité d’agir ensemble pour 
faire une différence continue, ouvrant la 
voie à de nouvelles actions porteuses 
pour le futur ! Nous tenons d’ailleurs à 
remercier l’ensemble des personnes et 
organisations qui ont à nouveau répondu 
à l’appel cette année. Votre engagement 
est une source d’espoir et un véritable 
moteur de changement !

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

L E S  5  A X E S  D E  S O U T I E N

C U LT I V E R  L’ É L A N  P H I L A N T H R O P I Q U E

ENSEMBLE POUR FAIRE LA DIFFÉRENCE
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NOTRE SOUTIEN 
AUX ACTEURS 
SUR LE TERRAIN
À la Fondation Luc Maurice, nous sommes convaincus que 
le soutien aux organismes qui agissent quotidiennement 
sur le terrain, en fournissant des ressources et services 
aux personnes plus vulnérables, a un impact colossal sur 
le mieux-vieillir en société. C’est pourquoi nous veillons 
à maintenir un équilibre entre l’appui que nous offrons à 
des projets émergents et celui que nous octroyons à des 
organisations bien établies dont la mission est essentielle.

Baluchon Répit long terme 

Centraide (Grand Montréal et Québec)

Centre des Aînés de Villeray 

Collège André-Grasset

Complexe de Santé Reine Elizabeth

Défi Canderel 

Fédération québécoise des Sociétés 
Alzheimer 

Fondation AGES 

Fondation pour les Aînés  
et l’InnovationSociale (FAIS)

Fondation Aline-Letendre 
(Hôtel-Dieu-de-Saint-Hyacinthe)

Fondation Berthiaume-Du Tremblay 

Fondation Cap Diamant 

Fondation Claude-Brunet 

Fondation Hôtel-Dieu de Lévis

Fondation de l’Hôpital de Lachine 

Fondation Institut de gériatrie  
de Montréal

Fondation La rue des Femmes 

Fondation Santé Gatineau

Fondation Santé Urbaine 

Fondation de la Société  
de soins palliatifs à domicile

Fondation Sœur Angèle 

Fondation SSS de l’Énergie 
(Shawinigan)

Fonds Amélie Champagne 
Héritage Montréal 

Institut du cancer de Montréal

Institut de cardiologie de Montréal 

Intergénérations Québec 

Les Petits Frères 

L’Œuvre Soupe maison de Lachine

Maison Aline-Chrétien 

Maison de soins palliatifs  
Vaudreuil-Soulanges 

Maison de soins palliatifs  
Sault-Saint-Louis 

Maison St-Raphaël 

Mission Old Brewery

Mission Unitaînés

Montréal la plus heureuse

Observatoire Vieillissement & Société

PAS de la rue 

Résidence de soins palliatifs 
Teresa-Dellar

Société Huntington du Québec 

Umano – projet École RÉFLEXE AINÉ®

Un et un font mille 

Université de Sherbrooke 

Université d’Ottawa 

N O T R E  S O U T I E N  A U X  A C T E U R S  S U R  L E  T E R R A I N

O R G A N I S M E S  S O U T E N U S  E N  2 0 2 5
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O R G A N I S M E S  S O U T E N U S  E N  2 0 2 5
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LA FONDATION 
EN CHIFFRES

L A  F O N D A T I O N  E N  C H I F F R E S

B I L A N

L A  F O N D A T I O N  E N  C H I F F R E S

B I L A N

43RAPPORT ANNUEL 2025

SOCIALISATION  27%

VALORISATION
28%

SANTÉ 
45%

1 518 242$
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La Fondation Luc Maurice remercie toutes celles et ceux qui, 
par leur engagement ponctuel ou quotidien, contribuent au 
mieux-être des aînés. Chaque geste de générosité rapproche 
un peu plus notre société d’un avenir où vieillir rime avec bien-
être, respect et dignité. Ensemble, faisons de l’engagement 
philanthropique une priorité, car c’est en unissant nos forces 
et en encourageant notre entourage à s’impliquer, que nous 
construirons un monde plus humain et solidaire !

MILLE MERCIS

M I L L E  M E R C I S

R E M E R C I E M E N T S

RAPPORT ANNUEL 202544



COMMUNIQUEZ 
AVEC NOUS

2400, rue des Nations, bur. 137 
Saint-Laurent (Québec)  H4R 3G4 

514 331-2788, poste 20320

Pour plus d’informations 
ou pour soutenir la Fondation :

VISITEZ 
FondationLucMaurice.org

SUIVEZ-NOUS 
Facebook.com/FondationLucMaurice 

Linkedin.com/company/fondation-lucmaurice


