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La Fondation Luc Maurice s’engage à appuyer des 
organisations et des causes qui contribuent au mieux-être et 
à l’épanouissement des personnes plus âgées du Québec en 
soutenant des projets favorisant leur liberté maximale d’agir 

et de penser. Pour ce faire, la Fondation se concentre sur 
trois vecteurs déterminants du mieux-vieillir : la santé,  

la socialisation et la valorisation des aînés.

Notre Fondation a également comme objectif de contribuer 
au développement de la philanthropie au Québec. 

 En ce sens, elle encourage les individus et organisations à 
s’investir davantage dans leur communauté ainsi qu’auprès 

des organismes de bienfaisance du Québec.

« La mission »
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-
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Luc Maurice  

Pour des aînés
fiers de nous

En 2020, la crise sanitaire qui a bouleversé le monde entier nous a enseigné, de façon 
malheureuse et douloureuse, que notre société n’était pas armée pour répondre aux 
besoins criants de la population vieillissante. Qui plus est, au cours des années à venir, 

nous connaîtrons une croissance majeure du nombre d’aînés au Québec. Il va sans dire que 
si aucune action concrète n’est entreprise d’ici peu, nous devrons affronter – une fois les 
différentes vagues de la pandémie terminées –, un véritable tsunami d’enjeux sociétaux reliés, 
de près ou de loin, aux personnes âgées. 

Cette année, donc, j’ai vu notre société se débattre avec les faiblesses d’un système où 
perdurent des lacunes pourtant maintes fois identifiées au fil des ans. Cette situation était 
prévisible, en grande partie parce que les préjugés face aux plus âgés et au vieillissement sont 
tenaces. Il s’agit là d’une des formes de discrimination les plus tolérées et banalisées de notre 
collectivité. Heureusement, elle a enfin été reconnue, nommée et montrée du doigt. Car, il faut 
le dire, l’âgisme est assurément la principale cause du manque de ressources et de services 
dédiés aux aînés.   

Nous venons donc de frapper un mur.

Nous avons atteint un point de non-retour qui nous oblige enfin à unir nos forces pour trouver 
des solutions durables et faire cesser les inégalités générationnelles. Voilà où la Fondation 
Luc Maurice prend tout son sens, en faisant sa part pour construire les bases d’une société où 
vieillir ne sera plus considéré comme une fatalité, mais bien comme un privilège. 

Le travail d’une fondation comme la nôtre consiste à faire tomber les barrières et les 
obstacles au mieux-vieillir. Nous avons tendance à l’oublier, mais prendre soin des plus 
âgés d’aujourd’hui, c’est prendre soin de nous tous demain. Nous œuvrons ainsi à valoriser 
l’importante contribution des aînés et à encourager la bienveillance envers toutes les 
personnes, quel que soit leur âge. Travaillons ensemble pour que les aînés d’aujourd’hui et 
de demain soient fiers de ce que leur réserve le Québec. Pour qu’ils sachent qu’en tant que 
société, nous les reconnaissons à leur juste valeur. Pour qu’ils soient aussi fiers de nous que 
nous sommes fiers d’eux. 
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Faire partie
du mouvement

Matias Duque

Marqués par une pandémie implacable, nous savons tous que l’année 2020 passera à 
l’histoire. Nous avons vu notre quotidien chamboulé, tant sur les plans personnel que 
professionnel. Parallèlement, puisque les défis sociétaux ont été majeurs au point 

de vue économique, le monde philanthropique a dû composer avec une baisse des revenus 
de dons et des heures de bénévolat. Alors que les besoins n’ont jamais été aussi criants, les 
moyens, quant à eux, se sont faits plus rares en 2020.

Mais au-delà des impacts négatifs de la crise sanitaire, la COVID-19 aura sans contredit 
consolidé la raison d’être de ce que nous accomplissons au quotidien à la Fondation. S’il 
demeurait des questionnements quant à notre rôle auprès de la population vieillissante, je 
suis convaincu que cette année y aura répondu, les projecteurs ayant été braqués sur les 
manques flagrants entourant la réalité des aînés du Québec. 

Déjà, une importante mobilisation s’opère dans l’univers des acteurs engagés dans le 
mieux-vieillir. Ce qui me réjouit au plus haut point, c’est que le mot d’ordre est désormais la 
collaboration, car les défis sont à ce point imposants qu’aucun organisme ne peut les relever 
seul. Un réel effort concerté est nécessaire entre les différentes instances; je crois que la 
population entière est maintenant conscientisée au fait qu’il s’agit là de la seule solution pour 
assurer notre salut.

Je suis donc heureux de pouvoir dire que la Fondation Luc Maurice prend activement part à ce 
nouveau mouvement collectif, et ce, avec grand enthousiasme. Nous cherchons à y apporter 
notre énergie et nos connaissances, et à insuffler une impulsion positive à cette mobilisation, 
déterminés comme jamais à faire tomber les barrières qui nuisent au plein épanouissement 
des plus âgés de notre société. Nous avons besoin de l’effort de tous. Prenez part avec nous à 
ce mouvement qui prend vie afin que nous puissions, ensemble, changer le cours de l’histoire. 
Sa finalité sera, j’en suis certain maintenant, celle que nous désirons tous.

Matias Duque, directeur général de la Fondation Luc Maurice, 
s’est prêté au jeu du vieillissement, dans le cadre 
de la campagne « Aîné de demain » du Groupe Maurice.
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I S A B E L L E 
N A N T A I S

R I T A 
K A T A R O Y A N

SecrétaireVice-présidente

Administratrice

A N N E 
G R E N I E R

H U G U E S 
J A C Q U I N

Trésorier

Homme de chiffres et de cœur, le chef de 
la direction financière du Groupe Maurice 
contribue au financement de différentes œuvres 
caritatives depuis plus de 15 ans. Père d’une fille 
handicapée, il est particulièrement sensible aux 
inégalités et aux obstacles présents dans notre 
société. C’est, entre autres, cette sensibilité qu’il 
compte apporter à la Fondation, cette fois en la 
mettant au bénéfice des personnes plus âgées.

L U C 
M A U R I C E

Président

Vice-présidente Ressources humaines au 
Groupe Maurice, Anne Grenier accorde une 
importance primordiale aux valeurs de partage, 
d’égalité et de justice. À ses yeux, ces valeurs 
sont non seulement essentielles à son rôle aux 
ressources humaines, mais également à celui 
qu’elle compte jouer à la Fondation. Femme 
d’action, mais aussi de réflexion, Anne sera un 
précieux atout dans la poursuite de l’élaboration 
de la stratégie philanthropique de la Fondation. 

P. 9RAPPORT ANNUEL 2020FONDATIONLUCMAURICE.ORGP. 8

C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

P R É S E N TAT I O N  D E S  A D M I N I S T R AT E U R S

C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

N O U V E A U X  A D M I N I S T R AT E U R S



N O S  C H A M P S  D ’ A C T I O N

C O N T R I B U T I O N S  D E  L A F O N D AT I O N  LU C  M A U R I C E

UNE ANNÉE MARQUÉE 
PAR LA PANDÉMIE

Engagé bénévolement dans une 
résidence pour aînés (RPA) durant deux 
mois, Matias Duque, directeur général 
de la Fondation Luc Maurice, troque 
son ordinateur contre un masque, des 
gants... et beaucoup de désinfectant. 
Sa mission : réception, désinfection et 
distribution sécuritaire des colis externes 
destinés aux résidents.

En collaboration avec Umano, nous avons 
participé à la conception de la TROUSSE 
RÉFLEXE AINÉ

MD

, composée d’un 
répertoire et d’outils notamment destinés 
à aider les personnes âgées à traverser le 
confinement du printemps dernier. 

Distribution de 400 tablettes électroniques 
iPad dans 40 CHSLD à travers la province afin 
de briser l’isolement des personnes hébergées 
et leur permettre de communiquer avec leurs 
proches. Cette initiative a été réalisée en 
collaboration avec les fondations Claire et 
Jean-Pierre Léger, Famille Godin et Sandra et 
Alain Bouchard ainsi qu’avec le Gouvernement 
du Québec. 

Mars
Avril

Mars/Avril Avril/MaiAvril

Avril 
Mai

Matias Duque 
troque son ordinateur 
contre un masque, des 
gants... et beaucoup de 
désinfectant

Distribution 
de 400 tablettes 
électroniques iPad dans 
40 CHSLD à travers 
la province

TROUSSE 
RÉFLEXE AINÉMD

Avril Mai Juillet

Défi post-COVID,  
une initiative de Bonjour 
Startup Montréal, Desjardins 
et Google

Matias Duque anime une 
conférence virtuelle sur 
la collecte de fonds en 
temps de pandémie

Plus de 
100 000 $ 
redistribués

Juin 
à déc.

N O S  C H A M P S  D ’ A C T I O N

C O N T R I B U T I O N S  D E  L A F O N D AT I O N  LU C  M A U R I C E

Dans le cadre du concours 
Défi post-COVID – une initiative de 
Bonjour Startup Montréal, Desjardins 
et Google –, Matias Duque, directeur 
général de la Fondation Luc Maurice, a 
mis son expertise au profit de 5 jeunes 
entreprises. Il leur a offert des conseils 
afin qu’elles puissent peaufiner leur 
projet et l’adapter, le plus possible, à la 
réalité des personnes âgées. 

Plus de 100 000 $ ont été redistribués 
afin d’aider les organismes que nous 
soutenons à répondre à des besoins 
plus ponctuels. Ainsi, les ressources qui 
devaient être consacrées à des projets 
suspendus en raison de la pandémie ont 
permis de soutenir d’autres initiatives fort 
importantes dans les circonstances.

Le directeur général de la Fondation Luc Maurice 
a animé une conférence virtuelle sur la collecte 
de fonds en temps de pandémie. Intitulée 
Approcher les grandes fondations, comment 
s’y prendre en temps de COVID ?, celle-ci a été 
offerte à l’Association des professionnels en 
philanthropie (AFP) et plus de 100 professionnels 
en collecte de fonds y ont assisté.   

Mai JuilletJuin à Décembre
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N O S  C H A M P S  D ’ A C T I O N

C O N T R I B U T I O N S  D E  L A F O N D AT I O N  LU C  M A U R I C E

UNE ANNÉE MARQUÉE 
PAR LA PANDÉMIE

Nov.
Déc. 21 3

HABITATS, un forum 
artistique, scientifique et 
civil qui s’étalera sur trois ans 
et permettra de réfléchir à la 
thématique du vieillissement

4 500 boîtes-repas 
distribuées à une vingtaine 
d’organismes à travers 
la province

La Fondation Luc Maurice 
poursuit également sa participation aux 
initiatives lancées par la Fondation Mirella 
et Lino Saputo

1)  La Fondation Luc Maurice prend part à 
HABITATS, un forum artistique, scientifique 
et civil qui s’étalera sur trois ans et permettra 
de réfléchir à la thématique du vieillissement. 
Il s’agit d’un espace bienveillant et 
sécuritaire – une fenêtre sur les réalités du 
vieillissement – qui permet de changer notre 
vision de cet enjeu et notre lien avec lui. 

2)    La Fondation Luc Maurice poursuit 
également sa participation aux initiatives 
lancées par la Fondation Mirella et Lino 
Saputo qui visent à évaluer le vieillissement 
au Québec en 2020 et à trouver des 
solutions aux défis qui se dressent devant 
nous. Ces initiatives se veulent un appel au 
dialogue et à la mobilisation des différents 
acteurs de la société afin que nous nous 
dotions d’un plan cohérent en matière de 
vieillissement au Québec.

3)    Depuis ses débuts, la Fondation 
Luc Maurice organise, en collaboration avec 
Le Groupe Maurice, des activités « bénévolat 
de Noël » pour venir en aide aux personnes 
démunies. Cette année, la Fondation, 
ainsi que les employés du Groupe Maurice 
et de ses résidences ont uni leurs forces 
pour préparer plus de 4 500 boîtes-repas 
distribuées à une vingtaine d’organismes à 
travers la province.

Novembre/Décembre

N O S  C H A M P S  D ’ A C T I O N

C O N T R I B U T I O N S  D E  L A F O N D AT I O N  LU C  M A U R I C E

NOUS SOMMES
TOUS L’AÎNÉ
DE DEMAIN

web télévision

Depuis ses débuts, Le Groupe Maurice milite pour le mieux-vieillir des Québécois. Le 31 décembre 2020 a marqué le coup d’envoi d’une campagne 
publicitaire percutante qui nous rappelle que « nous sommes tous l’aîné de demain ». Quatre personnalités québécoises de renom ont pris part à ce 
message du Groupe Maurice dont l’objectif est de dénoncer l’âgisme qui sévit dans nos sociétés occidentales. En plus de prêter leur visage à cette 
noble cause, celles-ci ont versé un don à un organisme dont la mission touche le vieillissement. Pour sa part, la Fondation Luc Maurice a doublé 
chacun de ces montants afin d’en accroître l’impact. 

Novembre/Décembre

31 déc.
...
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DISTRIBUTION APPROXIMATIVE 
DES DONS SELON LES TROIS AXES 

DE LA MISSION :

34%

Valorisation

32 %

Santé

34%

Socialisation

Total des dons 
versés en 2020 :      

1 288 423 $  

Nombre d’organismes 
soutenus :

+ de 60

C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

2 0 2 0  E N  C H I F F R E S

P. 15

R É P A R T I T I O N  D E S  D O N S

2 0 2 0  E N  C H I F F R E S

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 
DE L’IMPACT DES DONS :

5 %

2 %

2 %
Estrie Capitale- 

Nationale

Laurentides

3 %
Montérégie

Montréal

62%
26%

L’ensemble 
du territoire
Québécois
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D O N A T A I R E S

O R G A N I S M E S  S O U T E N U S

24 ORGANISMES SOUTENUS PAR DES EMPLOYÉS DU GROUPE MAURICE 

VIA LE PROGRAMME D’APPARIEMENT DES DONS ET POUR LESQUELS LA 

FONDATION A DOUBLÉ LE DON EFFECTUÉ

40 CENTRES D’HÉBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DURÉE 

(CHSLD) DU QUÉBEC (PROJET 400 IPAD)

4500 REPAS DE NOËL DISTRIBUÉS À PLUS DE 20 ORGANISMES LOCAUX 

PAR LES RÉSIDENCES DU GROUPE MAURICE 

 

Amen St-Michel

Défi Canderel

Fondation AGES

Fondation Baluchon Alzheimer

Fondation Berthiaume-Du Tremblay

Fondation Cap Diamant

Fondation de l’Hôpital de Lachine

Fondation de l’Hôpital du Sacré-Cœur de Montréal

Fondation de l’Institut de Cardiologie de Montréal

Fondation de l’Université de Sherbrooke

Fondation de l’Université du Québec à Montréal

Fondation de l’Université du Québec à Trois-Rivières

Fondation de la Maison de soins palliatifs de Vaudreuil-Soulanges

Fondation de la Société de soins palliatifs à domicile

Fondation Élizabeth et Roger Parent

D O N A T A I R E S

O R G A N I S M E S  S O U T E N U S

Fondation Hôtel-Dieu de Lévis

Fondation Institut de gériatrie de Montréal

Fondation La rue des Femmes

Fondation pour l’alphabétisation

Fondation québécoise du cancer

Fondation Santé Urbaine

Fondation Teasdale-Corti

Intergénérations Québec

La société Alzheimer de Québec

Les Petits Frères

Maison Aline-Chrétien

Maison des Grands-Parents de Sherbrooke

Maison Saint-Raphaël

Moisson Laurentides

Observatoire Vieillissement et société

Parkinson Québec

Service de nutrition et d’action communautaire (SNAC)

Société Huntington du Québec

Un et un font mille

Université Concordia

Université de Montréal

Université McGill
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OÙ 
ALLONS-
NOUS?
Il devient de plus en plus évident que les 
raisons qui alimentent la discrimination 
envers les aînés sont multiples : manque 
de connaissances et d’intérêt envers cette 
tranche de la population et insuffisance 
d’interactions de qualité, parmi d’autres. 
Tant que cette distance intergénérationnelle 
et que les stéréotypes entourant le 
vieillissement perdureront, les solutions 
durables pour contrer l’âgisme demeureront 
hors d’atteinte.

Il est donc impératif que nous prenions 
collectivement conscience que nous 
sommes tous l’aîné de demain. Si nous ne 
traitons pas avec considération et respect 

les plus âgés dès aujourd’hui, 
c’est nous tous que nous 

négligerons plus tard.
De ce fait, au cours des 

prochaines années, la 
Fondation Luc Maurice 

compte allouer une part grandissante de ses 
ressources à des projets contribuant à lutter 
contre ces formes de discrimination, de 
négligence et d’ignorance en soutenant des 
organismes qui encouragent les liens entre 
les générations et brisent les mythes tenaces 
face au vieillissement. Notre fondation a 
l’espoir de pouvoir rapprocher les gens et 
ultimement, de créer des conditions où tous, 
jeunes et vieux, se comprendront dans leurs 
différences et se côtoieront davantage.

Pour y arriver, nous croyons que l’âgisme 
doit être abordé, expliqué et dénoncé dès 
le plus jeune âge, dans les écoles et les 
familles. La participation et l’implication 
d’une multitude de groupes, d’organismes 
et de personnes influentes seront d’ailleurs 
cruciales si nous désirons changer les 
mentalités et les paradigmes qui régissent 
notre société depuis tant d’années. Soyons 
ouverts au changement afin d’établir les 
fondements d’un avenir où la collaboration 
ainsi que la bienveillance dicteront la voie. 

V I S I O N  D ’ A V E N I R

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

V I S I O N  D ’ A V E N I R

LU T T E R  C O N T R E  L’Â G I S M E

2 0 2 1

C H É R I S S O N S 
D È S  M A I N T E N A N T 
C E  Q U E  N O U S 
D E V I E N D R O N S 
TO U S  U N  J O U R …
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C O M M U N I Q U E Z 
A V E C  N O U S

2400, rue des Nations, bur. 137
Saint-Laurent (Québec)  H4R 3G4

T 514 331-2788, poste 20320

Pour plus d’informations 
ou pour soutenir la Fondation :

VISITEZ

  
SUIVEZ-NOUS

Facebook.com/FondationLucMaurice
Linkedin.com/company/fondation-lucmaurice


